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Herausforderungen & Erfolgsfaktoren

Wer orchestriert das Mobilitatsmanagement? | A
o Intrinsische Motivation |
o Teamspirit . ' ? % eg<

Rahmenbedingungen
o Rechtlich
o Baulich

Interessensausgleich
o Fruhzeitige Einbindung
o Transparenz im Prozess

Kommunikation
o Intern
o Extern
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,Wissen Sie, das Auto wird bleiben. Aber

es braucht Konkurrenz.‘
(Horst Kohler)
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